De derechos humanos

SEGURIDAD ONCOR LTDA., coherente con sus principios de actuacidn, su responsabilidad con la
sociedad y su adhesidon al Pacto Mundial comunica explicitamente a sus grupos de interés los
lineamientos fundamentales relacionados con los derechos y libertades de todas las personas:

Las relaciones que SEGURIDAD ONCOR LTDA., en desarrollo de sus actividades empresariales,
establece con contratistas, clientes, comunidades, compafieros y demas grupos de interés, se
fundamentan en el respeto de los derechos y libertades de todas las personas y en su no
discriminaciéon por motivos de raza, género, religion, edad, discapacidad, orientacidon sexual,
condiciones socioecondmicas, inclinaciones politicas e ideoldgicas o afiliaciéon a sindicatos u otras
organizaciones de trabajadores en su proceso de contratacion y cualquier nivel jerarquico.

Los trabajadores y contratistas de SEGURIDAD ONCOR LTDA., tienen la obligacion de actuar de
acuerdo con el Estado de Derecho y cumplir lo ordenado por la Constitucidn y las leyes.

Los trabajadores y contratistas de SEGURIDAD ONCOR LTDA., deben rechazar todas las formas de
violencia y no relacionarse con grupos armados por fuera de la Ley.

SEGURIDAD ONCOR LTDA., en el desarrollo de sus relaciones con la Compafia, exige a sus
contratistas el respeto a los derechos de todas las personas y procura que se comprometan con su
promocion.



Politica
De derechos humanos

Con esta politica, SEGURIDAD ONCOR LTDA., busca fomentar el respeto de los derechos y libertades
de todas las personas en el desarrollo de sus actividades empresariales e, igualmente, promover entre
los grupos de interés el respeto a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, los
cuales son reconocidos por los Estados y sus sociedades como fundamentales para la dignidad esencial
y la convivencia armodnica.

Canal de contacto para denuncia en caso de violacion DDHH: seguridadoncor@seguridadoncor.com.co
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